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คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ข้อมูลในการ ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖0  - ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖6) ประกอบด้วย ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖6)  
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียงหวาง มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.89 คะแนน อยู่ในระดับ B ควรปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๒.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจน และวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต
รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของ
ท่านให้ชัดเจน  
 ๒.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงานมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 ๒. ๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประจำปี ให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทัง้ให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

  

  
 

 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จากข้อมูลสามารถสรุปได้ ว่าจุดแข็งของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี คือ 
การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ๘๐) มีดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 89.14 คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 86.55 คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.18 คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 81.01 คะแนน  
 และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน (ตัวชี้วัดทั้งหมดดังกล่าวมากกว่าร้อย
ละ 80 แต่ยังต้องมีการปรับปรุงให้เพิ่มมากขึ้น) 
 



  ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยและ
ไม่ถึงร้อยละ 80) คือ  
 ตัวชี้วัดที่ 2 ใช้งบประมาณ 78.19 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.19 คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.57 คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 69.70 คะแนน  
 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 80.00 คะแนน ตัวชี้ทั้งหมดดังกล่าวต้องมีการ
ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน เพราะมีผลคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ค่อนข้างมาก 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง  
ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
ม าต รก ารรั บ แ จ้ ง 
เรื่ องร้องเรียนการ 
ทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

1. จัดทำโครงการ มาตรการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตขององค์การบริหาร
ตำบลเชียงหวาง 
3. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงหวาง 
4. ประกาศฯ เรื่อง การจัดตั้ง 
ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียงหวาง และเปิดเผย
ผ่าน ทางเว็บไซต์หน่วยงานให้ 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
รับทราบ  
5. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่  
6. จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน  เกี่ยวกับการทุจริต 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ  เผ ย แ พ ร่
กระบวนการขั้นตอนใน  การ
ด ำ เนิ น ก า ร ร้ อ ง เรี ย น ใ ห้  
บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน  
7. จัดทำรายงานข้อมูลสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด ม.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. รายงานผล 
การด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบ 
จ า ก  website 
ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ต ำ บ ล เ ชี ย ง
หวาง 
 

1. มีศูนย์ รับ เรื่อง 
ร้องเรียน  
2. มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะท างานการ 
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ขององค์การบริหาร 
ส่ ว น ต ำบ ล เชี ย ง
หวาง 
 3. ประกาศ เรื่อง 
การจัดตั้ งศูนย์รับ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเชียงหวาง  
4. คู่ มื อ แ น ว 
ปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ 
มิ ช อ บ ข อ ง 
เจ้าหน้าที ่ 
5. รายงานข้อมูล 
สถิติเรื่องร้องเรียน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที ่ 
6. มีช่ องทางการ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริต 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
มาตรการเผยแพร่  
ข้อมูลต่อ สาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 จัดให้
มี การรายงานข้อมู ลด้ าน 
ต่างๆ ที่สามารถเปิดเผยและ 
ตรวจสอบได้ ให้ ผู้ บ ริห าร
ทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ต่ า ง ๆ  แ ล ะ จั ด ท  า ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร  ส่วน
ต ำ บ ล เชี ย งห ว า ง  แ ล ะ
เผยแพร่  ทาง Facebook 
อบต.วังชมภู ให้ประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน  
3. มีการปรับปรุงและพัฒนา 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความ  ทันสมั ย  และเป็ น
ปัจจุบัน 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กอง
การศึกษาฯ 
- กองช่าง  
- กอง 
สวัสดิการฯ 
- หน่วย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

ม.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. รายงานผล 
การดำเนินงาน 
2. ตรวจสอบ 
จ าก  website 
ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ต ำ บ ล เ ชี ย ง
หวาง 
 

1. มี บ ริ ก า ร  E -
Service ทางเว็บไซต์ 
ของห น่ วย งาน  2. 
ห น่ วย งาน มี ค วาม 
โปร่งใสในการทำงาน 
มากขึ้น  
3. ประชาชนได้รับ 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใน 
ช่ อ ง ท า ง ที่  
หลากหลาย  
2. รายงานผลข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้ า ง  ป ระจ ำ เดื อ น 
(ต.ค. 65 - ก.ย.66) 
3. ประกาศผลผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
ผู้ ไ ด้ รั บ คั ด เลื อ ก 
ประจำปี  
6. ประกาศเผยแพร่ 
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.wang 
chompoo.go.th 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเชียงหวาง 
7. ประชาสัม พันธ์  
ข่ า ว ต่ า ง ๆ  ท า ง 
Facebook อบต.วัง 
ชมภู ให้ ป ระชาชน 
รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
มาตรการส่ ง เส ริม 
ความโปร่งใสใน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อ 
จั ด จ้ า ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้ างและการบริห ารพั สดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท ำราย งาน ขอซื้ อ ขอจ้ า ง 
ดำเนินการจัดหา ขออนุมัติ 
สั่ งซื้ อห รือสั่ งจ้ าง การท ำ 
สัญญาการบริหารสัญญา  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วน 
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ ฯ 
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ไม่ ใช้หน้ าที่ ของตนเพ่ือหา 
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 

- กองคลัง ม.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. รายงานผล 
การด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบ 
จ า ก  website 
ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ต ำ บ ล เ ชี ย ง
หวาง 
 

1. ก ารจั ด ซื้ อ จั ด
จ้าง ของหน่วยงาน
มี ค ว าม  โป ร่ ง ใส 
เป็ น ไปตาม  หลั ก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ตรวจสอบได ้ 
2. มี ก า รป้ อ งกั น
ก า ร  ทุ จ ริ ต ต่ อ
ห น้ า ที่ ค ว า ม 
รั บ ผิ ด ช อบ  แล ะ 
ตรวจสอบได ้

มาตรการนโยบาย 
No Gift Policy 

1. จัดทำประกาศใช้ NO Gift 
Policy พ ร้ อ ม ทั้ ง ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ 
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน  
2. ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์งดรับ  
   - งดให ้NO Gift Policy  
3. จัดทำสื่ อประชาสัมพันธ์  
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
“ง ด รั บ  ง ด ใ ห้  ( NO Gift 
Policy)”  
4. มีการรายงานผลการรับ 
ของขวัญ ของกำนัลเป็นราย 
ไตรมาส (รอบ 6 เดือน) (รอบ 
12 เดือน) 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กอง การ
ศึกษาฯ  
- กองช่าง  
- กอง 
สวัสดิการฯ  
- หน่วย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

ม.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. รายงานผล 
การด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบ 
จ า ก  website 
ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ต ำ บ ล เ ชี ย ง
หวาง 
 

๑ .  ไ ม่ พ บ ว่ า
เ จ้ า ห น้ า ที่  ใ น
หน่วยงานมีการรับ 
ข อ งข วั ญ  ข อ งก 
านัล  
2. เ จ้ า ห น้ า ที่ มี  
พฤติกรรมที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
3. เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ความรู้ ความเข้าใน
เกี่ยวกับ ประมวล
จริยธรรม มากขึ้น 
4. ป ร ะ ช า ช น มี
ความ  เชื่ อ ถื อต่ อ
การ ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานมากขึ้น 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
น โ ย บ า ย ก า ร 
คุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุ ค ค ล  (Privacy 
Policy) 

1. จั ด ท ำ น โ ย บ า ย ก า ร
คุ้มครอง ข้อมูล ส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้บริหารและ บุคลากร ของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
เชียงหวาง ถือปฏิบัติ และให้
ท ร า บ ถึ ง น โ ย บ า ย ก า ร 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) แ ล ะ
เผ ย แ พ ร่  ท า ง เว็ บ ไซ ต์
หน่ วย งาน ให้  ป ระชาชน
ทราบ 

- กองคลัง ม.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. รายงานผล 
การด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบ 
จ า ก  website 
ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ต ำ บ ล เ ชี ย ง
หวาง 
 

1. มี ก า ร จั ด ท ำ 
น โ ย บ า ย ก า ร 
คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล 
ส่ ว น  บุ ค ค ล 
( Privacy Policy) 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
หน่วยงาน  
2. ได้ด าเนินการ 
เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ผล 
การดำเนินงาน ทาง 
website ข อ ง
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเชียงหวาง 

 
 จากข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง ได้ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 100.00 


