
 

 

 

2.1 วิสัยทัศน (Vison)  

          “ตําบลเชียงหวางถ่ินนาอยู เชิดชูวัฒนธรรมและการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีชุมชนเขมแข็ง”  

พันธกิจ (Misiton) 

1. พัฒนา สนับสนุนและสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดระเบียบสังคมในชุมชนใหมีความม่ันคงและคุมครองความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
4. พัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
6. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

 
2.2 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

2.3  เปาประสงค (Goals) 

 1. ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการไดมาตรฐานท่ัวถึง 

 2. ยกระดับการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได และมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง 

 4.ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสมและไดรับการบริการสาธารณสุข

อยางท่ัวถึง 

 5. มีการปองกันและลดมลพิษ มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 7.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2.4 ตัวช้ีวัด 

 1. มีระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

 2.รอยละของหนวยการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลท้ังในและนอกระบบจัดการศึกษาไดอยาง

มีคุณภาพ 

 2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 3. ประชาชนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000/ป 

 4.รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  

เชียงหวาง 

 5. การผานเกณฑมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง 

 6. รอยละของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเชียงหวางเขารับการรักษาพยาบาลลดลง 

 7. สถิติการเกิดเหตุรายของเขตองคการบริหารสวนตําบลเชียงหวางลดลง 

 8. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดปริมาณขยะ 

 9. การผานเกณฑการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

2.5 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-การกอสรางถนนท่ีไดมาตรฐาน 
- บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน 
ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค อาคารตาง ๆ 
ปายจราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ  ไฟกระพริบฯลฯ 
-พัฒนาปรับปรุงขยายเขตบริการไฟฟาสาธารณะ 
-กอสรางปรับปรุงระบบประปา 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 -โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตาง ๆ เชน การ
ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส 
สงเสริมเยาวชน สตร ี
- อบรมสงเสริมอาชีพใหประชาชนใหสามารถทํากิจการหรือเปน
แรงงานฝมือ 
-พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระดับ 
-การปองกันและระงับโรคติดตอตาง ๆ ควบคุมปองกันโรคระบาด
ในพ้ืนท่ี 
-ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการแกไขปญหายาเสพ
ติด 
-การจัดการแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
-สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินฯลฯ 

 -สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 
 

 -ใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีสวนรวม
ของประชาชน 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก อปพร. ฝกอบรมราษฏรใน
หมูบานใหมีความรู ปลูกจิตสํานึกใหราษฏรมีความสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 



การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน
ฯลฯ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 -สงเสริมความรูความเขาใจประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ปรับปรุงพัฒนาการกําจัดขยะมูลฝอยและปฏิกูลใหถูกหลัก
สุขาภิบาล 
-การบริหารจดัการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา เปนตน 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

-การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
-อบรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
-สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ แกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง
และพนักงานจาง 

 

 

2.6  กลยุทธ 

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 บุกเบิก สรางปรับปรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้าํ รองระบายน้ํา  

1.2 สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค – บริโภค 

1.3 จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางท่ัวถึง 

1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

 2.2 สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 

 2.3  สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

 2.4 สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

 2.5 สงเสริมดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

 2.6 สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานการสาธารณสุข 

 2.7.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 2.8 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 

 กลยุทธการพัฒนาดานจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 

  3.1 สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชนเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 



  3.2 พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา

ความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

  3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยใน
ทองถ่ิน 
  3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความม่ันคง 
 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4.1  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.2 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

4.4 ปรับปรุงพัฒนาการกําจัดขยะ 

 

 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.1 พัฒนาความรู ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 

  5.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

  5.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.4 ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  5.5 สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

  5.6 พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร  

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  

 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง 

 องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับลางมีหลักความ

รับผิดชอบในภารกิจในเขตตําบลและประสานแผนสนับสนุนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับบน (องคการ

บริหารสวนจังหวัด) ใหเกิดการบูรณาการรวมกันท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและหนาท่ีเพ่ือการจัดบริการสาธารณะใหตรง

ตอความตองการของประชาชนอันจะนํามาซ่ึงการใชจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด

ประโยชนสุขตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน โดยมีขอมูลเก่ียวของท่ีสําคัญ ดังนี้ 

          1)น้ําดี 
               1.1 การขุดลอกหวย หนอง คลอง บึงและแหลงน้ําธรรมชาติ 
               1.2 การบูรณาการรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดระบบบริหารจัดการน้ําท่ียั่งยืน ท้ังใน
ดานองคความรู เทคนิค วิชาการ และบุคลากรมาใชในการบริหารจัดการน้ํา โดยการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
          2)ถนนดี 
               2.1 การกอสรางและปรับปรุงผิวจราจรเปนถนนดินลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือลาดยาง
ใหการคมนาคมไปมาไดสะดวกในทุกพ้ืนท่ี 



               2.2 การประสานแผนกับสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาโครงขาย
ทางคมนาคมภายในจังหวัด 
 
          3)สุขภาพดี 
               3.1 สรางเสริมสุขภาพการปองกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องตน โดยจัดโครงการบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือตรวจคัดกรองสุขภาพและบริการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหกับประชาชนทีมีภาวะ
เสี่ยงตอการเจ็บปวย อาทิ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ภาวะโลหิตจาง ภาวะไขมันในเลือดสูง ปญหา
สุขภาพฟนและพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวันท่ีไมถูกตอง ไมเปนผลดีตอสุขภาพ ซ่ึงอาจนําไปสูปญหา
สุขภาพของประชาชนในอนาคต 
          4) การศึกษาด ี
               4.1 สรางโอกาสทางการศึกษาดีและมีคุณภาพเทาเทียมกัน 
               4.2 สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 
               4.3 สงเสริมการจัดการศึกษาใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีความรูคูคุณธรรมมีเอกลักษณและ
คานิยมความเปนไทย เห็นคุณคาและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จากขอมูลดังกลาวขางตนท้ังในสวนสถานะขององคกรอํานาจหนาท่ีปญหาความตองการของ
ประชาชนและทรัพยากรท่ีมีอยูจึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)ขององคการบริหารสวนตําบล
เชียงหวาง คือ เชียงหวางตําบลน้ําดี ถนนดี  สุขภาพดี  และการศึกษาดี 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

        

 

 พันธกิจ   1.สรางระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

  เปาประสงค  :  ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐานท่ัวถึง 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  มีระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

   1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคและ  -รอยละของถนน ทางเทา ระบบระบายน้ําไดมาตรฐาน 

สาธารณูปการ  -รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาและน้ําประปาใชเพ่ิมข้ึน 

-รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับผลกระทบจากน้ําทวม
ลดลง 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองชาง 

  ความเช่ือมโยง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 



 ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา

ศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 ประเด็นยุทธศาสตรของ อบต.เชียงหวางท่ี 1 :  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 พันธกิจ   1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  

         2.สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดใหแกหมูบาน เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี

แกประชาชน 

                 3. สงเสริมและพัฒนาดานสุขาภิบาลและสาธารณสุข 

        4. สงเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 

           5. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

  6. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชนทุกชวงวัย 

  เปาประสงค  :  1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได  

  2. ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสมและไดรับบริการ

สาธารณสุขอยางท่ัวถึง 

  3. ยกระดับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยประชาชนมี

คุณธรรมจรยิธรรมและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค   

1. ประชาชนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ บาท/ป 

2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมดําเนินงานของ อบต. 

3. การผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนของศูนยบริการสาธารณสุข 

4. รอยละของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขารับการรักษาพยาบาลลดลง 

5. รอยละของหนวยการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง ท้ังในและนอก

ระบบจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

2.1 สนับสนุนและสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน  -รอยละของประชากรวัยทํางานวางงานลดลง 

2.2 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งชุมชนและ
สงเสริมใหองคกรชุมชนเขมแข็ง 

 -จํานวนการรวมกลุมของชุมชนเพ่ิมข้ึน 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนประชาชนในการ
จัดตั้งและพัฒนากองทุนชุมชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

  



2.4 สงเสริมสุขภาพ  -อัตราความเจ็บปวยจากโรคท่ีสําคัญลดลง 

2.5 พัฒนาคุณภาพบริการสาธารณสุข  -รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการสาธารณสุข 

2.6 พัฒนาการปองกันและควบคุมโรค  -อัตราการแพรระบาดาของโรคลดลง 

2.7 พัฒนาการคุมครองผูบริโภค  -รอยละของผูประกอบการมีผานเกณฑมาตรฐาน
ตามหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน 

2.8 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

 -จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนการศึกษาตาม
อัธยาศัยและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

2.9 ทํานุบํารุงศาสนาฟนฟูศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีตาง ๆ 

-จํานวนกิจกรรม/โครงการดานศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

2.10 สงเสริมกีฬาการออกกําลังกายและ
นันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ 

-จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการออกกําลัง
กายและนันทนาการ 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด อบต.เชียงหวาง    กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม 

  ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3    การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มี

ความพรอมรบการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับ

คุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และเทคโนโลยี 

 ประเด็นยุทธศาสตรของ อบต.เชียงหวางท่ี 2 :  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 พันธกิจ   เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  เปาประสงค  :  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  สถิติการเกิดเหตุรายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเชียงหวางลดลงรอยละ

หมูบาน 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

3.1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 -สถิติการเกิดเหตุรายในเขต อบต.ลดลง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม     

  และการรักษาความสงบเรียบรอย 



3.2 เสริมสรางความสมานฉันทในสังคม  -จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีเสรมิสรางความสมานฉันท
ในสังคม 

3.3 สรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  -จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม
จริยธรรม 

3.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด -รอยละของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด อบต.เชียงหวาง      

  ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน    

 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความ

ม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน    

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของ อบต.เชียงหวางท่ี 3 :  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

 

 

 พันธกิจ  1. สงเสริมใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพัฒนาสวนสาธารณะและเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวของตําบลอยางยั่งยืน 

                 2. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

  เปาประสงค  :  1. มีการปองกันและลดมลพิษ  

        2. มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  มีระบบบรหิารจัดการ 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

4.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

-ปริมาณขยะในพ้ืนท่ีลดลง 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด อบต.เชียงหวาง      

  ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากร 

                         ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตรของ อบต.เชียงหวางท่ี 4 :  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

 

 พันธกิจ   1.บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการ

บริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

                 2. สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  เปาประสงค  :  1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

        2. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการของ อบต. 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  1.การผานเกณฑการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

    2.รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมดําเนินงานของ 

อบต. 

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

5.1 สงเสริมความรู ความสนใจในกิจการ
ทองถ่ิน 

 -รอยละความรูความเขาใจของประชาชนตอการ
ดําเนินงานของ อบต.เพ่ิมข้ึน 

5.2 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

 -รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

5.3 พัฒนาปรับปรุงรายไดของ อบต. -จํานวนกิจกรรมท่ีรณรงคใหประชาชนเสียภาษี 

5.4 พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับ
ประชาชน 

-รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการรับ
บริการดานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

5.5 สงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาท
และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

-จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด อบต.เชียงหวาง      

  ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด :    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการ

ทํางานกับทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานบริหารจัดการ

แบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรของ อบต.ท่ี5ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรพัฒนาในภาพรวม (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  20  ป 
1. ความมั่นคง 
2. ความสามรถในการแขงขัน 
3.การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 
4. การสรางโอกาสคามเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5. การสรางการเจรญิเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
1. การสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคงและยั่งยืน 
6. การบริหารจดัการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโอจิสติกส 
8.การพัฒนายุทธศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

 

ยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. บริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
2. แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมรีายไดนองเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
3. สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
5. ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียบเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆของภาค 
6. พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนว
ชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตรจัดหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน1 

1. การสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตและการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงอัตลักษณดานอารยธรรมประวัติศาสตร วัฒนธรรมและประเพณีของอนุ

ภูมิภาคคลุมแมน้ําโขง 

3. เพ่ิมศักยภาพผลิตทางการเกษตรและการสรางมูลคาเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธาน ี

1.การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และเปนสากล 

2.การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและ

เกษตรอินทรีย 

3.การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 

4.การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการและการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

6.การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.2561-2565) 

1.การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภาคลุมน้ําโขง 

2.การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและ

เกษตรอินทรีย 

3.การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

4.การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ  การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา โดยใชอัตลักษณและ

ศักยภาพดานท่ีตั้งเพ่ือสรางความเปนเมืองศูนยกลางไมชของอนุภาคลุมน้ําโขง 

5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใช ประโยชนอยางยั่งยืน 

6.การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน  

7.ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 



 

 

 

 

 

3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคต

ขององคการบริหารสวนตําบล  เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะ

แวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอม

ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา

ของแตละยุทธศาสตร  

1.ศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Streng=s)   

1.ผูบริหารมีนโยบายในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสมบูรณ  เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตและ

การทองเท่ียงของเมืองและจังหวัด 

2. มีโครงขายการคมนาคมท่ีดี สามารถติดตอไดตลอด 

3.มีระบบประปาใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

จุดออน(Weakness=W)   

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปอยางลาชา ไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีตําบลเชียงหวาง เพราะ
มีงบประมาณจํากัดในการนําไปพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2. เสนทางการคมนาคมยังไมสะดวก ถนนขรุขระ เปนหลุม เปนบอ 

โอกาส(Opportunity=O)   

                 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในพ้ืนท่ี
เนื่องจากตองการมีถนนหนทางท่ีสะดวกตอการสัญจร 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   โดยท่ีหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก องคการบริหารสวนตําบล  

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

                 1.สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกรอน การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมาก
ข้ึน สงผลกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหถนนชํารุดเสื่อมโทรมเร็วกวาปกติ  ประกอบกับเกิดสภาวะ
ภัยแลง น้ําไมเพียงพอตอการเกษตรและเลี้ยงสัตว 
 2. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมสอดคลองกับระยะเวลาดําเนินงาน 
 
 
 
 

 3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 



 
 

2.ศักยภาพการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

จุดแข็ง(Streng=s)   

1.ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ 

พัฒนาในดานสงเสริมคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 

2.มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง สามารถใหบริการประชาชนดานสาธารณสุขได 

อยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 

      3.มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ในตําบลท่ีมีความพรอมมี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาไดอยางท่ัวถึงดานปริมาณและคุณภาพ 

     4. ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินเปนเอกลักษณ 

     5.มีวัด และสถาบันทางศาสนาจํานวนมาก ซ่ึงสามารถพัฒนาและเสริมสรางความพรอมใหเปน

แหลงวัฒนธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนท่ัวไป ซ่ึงสามารถเปนสถานท่ีในการจัดการศึกษาได 

   จุดออน (Weakness=W)   

                 1.มีการวางงานในชุมชน เกิดจากเม่ือจบการศึกษาแลวไมมีงาน  งานไมตรงกับสาขาท่ีเรียน มี
ความรูนอย ตลอดจนการเลือกงานและความเกียจคราน 

      2.ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี 
คลาดเคลื่อน 

     3.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอสิ่งยั่วยุตาง ๆ และมีแนวโนมไมเขาศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

     4. เกิดชองวางทางสังคมระหวางประชาชนท่ีมีรายไดสูงกับประชาชนท่ีมีรายไดนอย 
     5.กลุมอาชีพตาง ๆ ยังไมเขมแข็ง 

     โอกาส (Opportunity=O)   

1. พรบ.กระจายอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดใหอํานาจหนาท่ี อบต.ใน 
การจัดบริการสาธารณะทางดานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
                   2.การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี โอกาสท่ีจะไดขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
  3. นโยบายรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจใหประชาชนมีรายไดมากข้ึน 
  4.การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชวยใหองคการบริหารสวนตําบล
สามารถดูแลดานสุขภาพอนามัยของประชาชนไดมากยิ่งข้ึน 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

                 1.การแกไขปญหาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาใน
การทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
 3. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางเกษตร 
 4.ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหเยาวชนขาดจริยธรรม 



 
 

3.ศักยภาพการพัฒนาดานการจัดการระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 

จุดแข็ง(Streng=s)   

     1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน

การจดัระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยอยางตอเนื่อง 

     2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

     3.  มีการจัดตั้งศูนยรวมบริการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับสวนราชการอ่ืน ๆ 

     4.  มีสถานีตํารวจชุมชนยอยในตําบลพรอมใหบริการประชาชน 

     5.  มีหนวยปฏิบัติการกูชีพ กูภัยของ อบต.ท่ีมีศักยภาพในการใหบริการประชาชนไดอยาง

ทันทวงที 

     6. ประชาชนมีความตื่นตัวและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน มีการรวมกลุมในชุมชน 

          จุดออน(Weakness=W)   

     1.  ปญหาโลกรอนสงผลใหเกิดสภาพภูมิอากาศแปรปรวน เชน ปญหาน้ําทวม วาตภัย ภัยแลง 

    2.ประชาชนยังขาดความรู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับประชาชน 

     3. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังมีอยู การลักขโมย โจรกรรม ทะเลาะวิวาท เปน

ตน 

     4.  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

โอกาส(Opportunity=O)   

1. พรบ.กระจายอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดใหอํานาจหนาท่ี อบต.ใน 
การจัดบริการสาธารณะ เชน การชวยเหลือดานบรรเทาสาธารณภัยเบื้องตนพรอมท้ังเนนการใหสิทธิเสรีภาพ
แกประชาชน สงเสริมการกระจายอํานาจและสงเสริมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม รวมคิด รวมทํา 

2. ปญหาอาชญากรรมมีนอยลงเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนเห็นความสําคัญในการดูแลสุขภาพ พิษภัยจากยาเสพติด 

 
อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

1. สื่อตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต โทรทัศนทําใหเด็กเยาวชนเกิดการเลียนแบบ เชน การติดเกม  
การม่ัวสุมการเสพยา เด็กแวน  ทําใหเกิดปญหาลักขโมยเกิดข้ึน 

2. สภาวะโลกรอน สงผลใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึน 
 
 
 
 
 



 
 

4.ศักยภาพการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง(Streng=s)   

       1.ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน

การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       2.ประชาชนมีการต่ืนตัวดานสิ่งแวดลอม เห็นไดจากการมีสวนรวมในการนําเสนอปญหา/ขอ

รองเรียนเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดลอมตาง ๆ มากข้ึน 

        จุดออน  (Weakness=W)   

1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และขาดจิตสํานึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2.  ประชาชนบางสวนในเขต อบต.ขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด เชน การท้ิงขยะ ไมเปนท่ี  

โอกาส(Opportunity=O)   

                  1.รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกันและ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 2. ประชาชนเริ่มเห็นปญหาและความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
 3. การปฏิรูปราชการทําใหมีการรวมหนวยงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมไวดวยกัน 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

                 1.การแกไขปญหาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปน
งานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.ประชาชนท่ีอยูนอกเขตนําขยะมูลฝอยมาท้ิงตามถนนขางทางในเขต อบต.เชียงหวาง 

5.ศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  

จุดแข็ง(Streng=s)   

1.ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน

การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูใน

ระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการอยางรวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม 

จุดออน(Weakness=W)   

1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 

2.ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 

โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
                 2. พรบ.กระจายอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดใหอํานาจหนาท่ี อบต.ใน
การใหบริการสาธารณะ 
 



 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

                 1.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจสวน
บุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 
3.2การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ดังนี้ 

การวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

1. การใช
ประโยชนท่ีดิน 

สภาพการใชประโยชนท่ีดินไม
เต็มศักยภาพเนื่องจากท่ีดิน
บางสวนยังไมไดรับการพัฒนา 

มีการจัดสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในพ้ืนท่ี สามารถพัฒนาพ้ืนท่ีใหมีความเจริญและสามารถ
ใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 

2. สภาพภูมิทัศน
เมือง 

สภาพภูมิทัศนเมืองบางสวนไม
เปนระเบียบเกิดอุบัติเหตุเปน
แหลงม่ัวสุมและเกิดการกอเหตุ
ความไมสงบ 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีเสี่ยงและจัดระเบียบตําบลใหเรียบรอยเพ่ือใหการ
ดูแลและรักษาปลอดภัยทําไดสะดวก และรวดเร็ว รวมท้ังปรับปรุง
ภูมิทัศน โดยรอบของตําบลเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมความสวยงาม
ใหแกเมือง 

3. ถนน ทางเทา ถนน ทางเทา มีสภาพชํารุดหรือ
บางพ้ืนท่ียังไมไดดําเนินการ
กอสราง 

 -จัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนเพ่ือใหไดรับความสะดวก
และปลอดภัยในการสัญจร โดยจัดหา และซอมแซมปรับปรุงให
สามารถใชงานไดมาตรฐาน 

4. ไฟฟาแสง
สวาง 

ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอและ
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 -ติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม และเพ่ิมกําลังไฟเพ่ือลด
ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. น้ําประปา  -การใหบริการน้ําประปายังไม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและ
น้ําประปาไหลชาในชั่วโมง
เรงดวน 

 -พัฒนาระบบการใหบริการน้ําใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพน้ําประปาใหเปนน้ําประปาดื่มได 

6. การจดรถและ
การจราจร 

 -การสัญจรและการจอดรถไม
เปนระเบียบรวมท้ังเกิดอุบัติเหตุ
จากการสัญจรบอยครั้ง 

 -จัดระบบการสัญจรใหเปนระบบ และมีระเบียบ โดยติดตั้ง
สัญญาณไฟ จราจรในแยกท่ีมีการจราจรคับคลั่ง รวมท้ังติดตั้ง
เครื่องหมายจราจรเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย และปรับปรุง ปายชื่อ
ถนนตางใหเปน 2 ภาษาและมองเห็นชัดเจน สอดรับกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

7. ขยะมูลฝอย  -ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ือเพ่ิม
อยางตอเนื่อง 

 -จัดระบบการกําจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังขยะธรรมดาและขยะ
ติดเชื้อ สรางจิตสํานึกในการท้ิงขยะและสงเสริมใหมีการคัดแยก
ขยะ รวมถึงสงเสริมใหมีการลดปริมาณการใชถุงพลาสติก เพ่ือ
รักษาสภาพแวดลอม 

   



                                                                                                    
   

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

8. มลภาวะ  - เกิดมลภาวะตางๆ เชน น้ํา
เสีย ควันพิษ และกลิ่นเหม็น 

 - จัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ มีการควบคุม
และประเมินคา BOD และเสริมสรางมาตรการในการดูแลการ
ปลอยกาชคารบอนไดออกไซด การจัดทําบอดักไขมันและการเก็บ
ขนขยะใหเปนประจําเพ่ือลดการตกคางสรางมลพิษทางกลิ่น 
นอกจากนี้ไดรณรงคใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 

9. ระบบระบาย 
น้ํา 

ระบบระบายน้ําไมสามารถ
ระบายน้ําไดทันในฤดูฝนเกิด
ปญหาน้ําทวมขังบริเวณพ้ืนท่ีลุม 
ซ่ึงเปนจุดรองรับน้ํา 

ปรับปรุงระบบระบายน้ํา และสรางระบบการจัดการน้ําท่ีดีเพ่ือ
เตรียมรับมือกับสภาพอากาศท่ีมีความแปรปรวน และสรางการมี
สวนรวมในการชวยกันดูแลระบบน้าํของคนในชมุชน 

10. การศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดยังไมอยูใน
ระดับท่ีนาพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
 -พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
และสื่ออุปกรณการเรียนการสอนให
มีความทันสมัยรวมท้ังพัฒนา
หลักสตูร ท่ีไดมาตรฐานสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหเด็กมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัดเทียมกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
 -ประชาชนขาดแหลงเรยีนรูท่ีเปน
การศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษานอกระบบท่ีท่ัวถึง
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

จัดการศึกษาและแหลงเรียนรูนอกระบบใหครอบคลุมเพ่ือเปน
แหลงเรียนรูของชุมชน ประชาชนไดพัฒนาตนเองใหทันกับสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

11. ประเพณี
และวัฒนธรรม 

 -การเสื่อมถอยของศีลธรรมทาง
ศาสนาทําใหไมมีท่ียดึเหนียวจติใจ 

 -สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และอนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ินใหแกเยาวชนรุงหลัง เสริมสรางความเขาใจและ
ยอมรับการอยูรวมกันของประชาชน ท่ีมีความหลากหลาย 

12. กีฬาและ
นันทนาการ 

 -ประชาชนขาดความรูในการออก
กําลังกายท่ีถูกตอง สถานท่ีออก
กําลังกายไมครอบคลุมไมท่ัวถึง 

 -สงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬาท่ีถูกตอง พัฒนาสูการ
เปนนักกีฬามืออาชีพในอนาคต สรางงาน สรางรายได รวมท้ังจัด
สถานท่ีออกกําลังกายท่ีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึงสรางโรงเรียนกีฬา
และนันทนาการ 

13. ความ
เขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

 -ชุมชนยังไมเขมแข็ง ไมสามารถ
ชวยเหลือพ่ึงตนเองได 
ตองรอความชวยเหลือจากภาครัฐ
และสภาพสังคมยังมีความ
หวาดระแวง แปลกแยกแตกตาง
ระหวางคนท่ีตางวัฒนธรรม 

 -สรางความเขาใจแกชุมชนในการ ตระหนักและใหความสําคัญกับ
การรวมดําเนินการโครงการชวยเหลือจากภาครัฐเพ่ือใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตัวเองได และดําเนินกิจกรรมท่ีจะ
สรางความสมานฉันทใหเกิดข้ึนกับสังคม 

  



                                                                      
ปญหา ขอบขาย/ปริมาณ 

ของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

14. เศรษฐกิจ
ตกต่ํา 

ประชาชนมีการ จับจายใชสอย
นอย มีภาวะหนี้สิน รายไดไม
พอกับรายจาย และนักศึกษาจบ
ใหมไมมีงานทํา 

 -สงเสริมใหมีการวางแผนการใชจายเงิน จัดกิจกรรมกระตุน
เศรษฐกิจเพ่ือให การคาการลงทุนฟนตัว สงเสริมใหประชาชน
พัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค 
 -ประชาชนบางสวนขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพท่ีมี
ความเขมแข็ง   
 -พัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง สงเสริมการ
รวมกลุมโดยการใหความรู การบริหารจัดการและการจัดหาตลาด 
เพ่ือรองรับผลิตภัณฑ 

15. สุขภาพ  -ประชาชนขาดความรูความ
เขาใจในการรักษาสุขภาพทําให
มีปญหา 

 -จัดกิจกรรมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญกับการดูแล
สุขภาพมีความรูความเขาใจและลดความเสี่ยงจากปญหาดาน
สุขภาพ 
 -การบริโภคอาหารท่ีปนเปอนและไมถูกสุขลักษณะ 
 -รานจําหนายอาหาร – ผูประกอบการ – ประชาชน ในเขตตําบล 
 -ผูประกอบการรานจําหนายอาหาร มีจิตสํานึกในการประกอบ
อาหารท่ีไมปนเปอนและประกอบอาหารไดอยางถูกสุขลักษณะ
ผูบริโภคไดบริโภคอาหารท่ีสะอาดไมมีสารปนเปอนท่ีเกิดอันตราย
แกชีวิต 

   -ประชาชนขาดความรูความเขาใจ
ในการปองกันและควบคุมโรคทําให
เกิดการระบาดของโรคตางๆ เชน 
โรคไขเลือดออก และโรคไวรัสโคโล
นา COVID 19 และโรคท่ีอุบัติท่ี
เกิดข้ึนใหม 

 -การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรูความเขาใจและใหความสําคญั
กับการควบคุมการแพรระบาดของโรคเพ่ิมข้ึน 

17. ยาเสพติด  -การแพรระบาดของยาเสพติด
ท้ังผูเสพและผูจําหนาย เปน
ปญหาใหญของกลุมวัยรุนใน
ปจจุบัน 

 -เพ่ิมมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กเยาวชน
ใหรูเทาทันถึงโทษและรูปแบบการแพรระบาดซ่ึงมีความ
หลากหลายมากข้ึน ทําใหยากแกการควบคุมและการปองกัน
ปราบปรามและจัดกิจกรรมใหเด็กหางไกลยาเสพติด 

18. ผูดอยโอกาส - ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแล  -ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง และไดรับโอกาสในการ
รวมกิจกรรมตางๆเพ่ือใหไดผอนคลาย 

19. สถานการณ
ความไมสงบ 

 -ประชาชนขาดความปลอดภัย
ในชีวิตละทรัพยสินมีความเสี่ยง
ในการดํารงชีวิต 

 -เพ่ิมมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย ลดการเกิดเหตุการณ
ความไมสงบ สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษา
ความปลอดภัย รวมท้ังจัดกิจกรรมใหเกิดความสามัคคี 

20. ความ
แตกตางทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ความแตกตางทางความคิดและ
ความเชื่อบางครั้งสงผลตอความ
ไมเขาใจซ่ึงกันและกันในสังคม
ประชาชน 

 -สรางความเขาใจและความเอ้ืออาทรในการอยูรวมกัน 

   



ปญหา ขอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

21. การ
บริหารงานตําบล 

 -ประชาชนขาดความรูความ
เขาใจการบริหารงานของตําบล 

- สรางกระบวนการมีสวนรวม และ สรางความรูความเขาใจแก
ประชาชนถึงประโยชนของการปกครองสวนทองถ่ิน 

22. คุณธรรม
จริยธรรม 

 - ประชาชนขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

 -สังคมตางคนตางอยูเพิ่มมากข้ึน จําเปนตองสงเสริมใหเกิดการ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และใชคําสอนในศาสนาเปนเคร่ืองมือในการสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

23. การจัดเก็บ
ภาษ ี

 -การจัดเก็บภาษีไมเปนไปตาม
เปาหมายรายไดของตําบลไม
เพียงพอกับรายจายตามภารกิจ 

 -พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได เพิ่มมาตรการและวางแผนการจัดเก็บ
รายไดใหเปนไปตามเปาหมาย 

24. การบริการ  -บุคลากรขาดความกระตือรือรน 
ในการปฏิบัติงาน ไมเขาใจใน
บทบาทหนาที่การใหบริการ 

 -พัฒนาและเสริมสรางจิตสาํนึก ของบุคลากรในการใหบริการแก
ประชาชนและผูมารับบริการ และพัฒนาการบริการเชงิรุกใหเขาถึง 
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 

 

6. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ท้ัง 6 ยุทธศาสตรมี

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 

12แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

อุดรธานี โดยมีเปาหมายสําคัญท่ีนําทิศทางพัฒนาทองถ่ินไปสูความม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมนาอยูรวมกันอยาง

มีความสุขและครอบคลุมทุกมิติพัฒนาซ่ึงทุกประเด็นตองการบูรณาจากทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และความตองการของภาคประชาสน ทองถ่ินและชุมชนอยางเปนเอกภาพ เพ่ือประโยชนสูงสุดใน

การพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 

 โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

1. ความมั่นคง 
2. ความสามรถในการแขงขัน 
3.การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 
4. การสรางโอกาสคามเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5. การสรางการเจรญิเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
1. การสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

  



3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคงและยั่งยืน 
6. การบริหารจดัการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโอจิสติกส 
8.การพัฒนายุทธศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
 

 

ยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. บริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
2. แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมรีายไดนองเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
3. สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
5. ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียบเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆของภาค 
6. พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนว
ชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรจัดหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน1 

1. การสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตและการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงอัตลักษณดานอารยธรรมประวัติศาสตร วัฒนธรรมและประเพณีของอนุภูมิภาค

คลุมแมน้ําโขง 

3. เพ่ิมศักยภาพผลิตทางการเกษตรและการสรางมูลคาเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธาน ี
1. การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมข่ีความสามารถในการแขงขันตัวเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปนสากล 
2. การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 
4. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษการบริการสงเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
5. การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
6. การเสรมิสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
1. ดานสงเสริมการลงทุนและพานิชยกรรม 
2. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
3. ดานการศึกษาและการกีฬา 
4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
5. ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
6. ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
1. การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภาคคลุมนํ้าโขง 
2. การสงเสริมพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลติสินคาเกษตรปลอดภยัและเกษตรอินทรีย 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
4. การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมการกีฬา โดยใชอัตลักษณและศักยภาพดานท่ีตั้ง
เพ่ือสรางความเปนเมืองศูนยกลางไมซของอนุภาคคลุมนํ้าโขง 
5. การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
6. การเสรมิสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
7. ดานบริหารจดัการแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 


