
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการฝึกอบรมตามกิจกรรมเสริมสรา้งและส่งเสรมิจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 
อำเภอเพ็ญ จังหวดัอุดรธานี  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการฝึกอบรมตามกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง นำโดย นางปัญญสิริย์  ธุระพล 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในสังกัดทุกคน
ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอละดำรงตำแหน่งตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 จำนวน 27 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 1. ซื่อสัตย์ สุจริต 
จริงใจต่อกัน 2.อ่อนน้อมถ่อมตน 3. ความเพียร 4. รู้ รัก สามัคคี 5. ทำเรื่อย ๆ แบบสังฆทาน 6. มีความสุขในการ
ทำประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 7. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทำงานอย่างผู้รู้จริง 8. ระเบิดจากข้างใน 9. ทำตามลับขั้น 
10. ภูมิสังคม 11. องค์รวม 12. ประหยัด เรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด 13. ขาดทุน คือ กำไร 14. ปลูกป่าในใจคน 
15. ใช้ธรรมขาติช่วยธรรมขาติ 16. อธรรมปราบอธรรม 17. ประโยชน์ส่วนรวม 18. การพ่ึงตนเอง  
19. เศรษฐกิจพอเพียง 20.เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 21. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก 22. ไม่ติดตำราทำให้ง่าย 23. การส่วนร่วม 
24. พออยู่พอกิน 25. บริการรวมที่จุดเดียว 26. ร่าเริง รื่นเริง กระฉับกระเฉง 27. ชัยชนะของการพัฒนา   

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการ
สร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒ นธรรมความ
ซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียงหวาง 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 


