
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง  
อำเภอเพ็ญ จังหวดัอุดรธาน ี

 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ และตัวชี้วัดด้านการดำเนินงาน บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวางเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑. การกำหนดแนวทาง
มาตรการ  ในการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืม
ใ ช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ร าชกา รของ
หน ่ วยงาน เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร ใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการในการใช้หรือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
เพื ่อให้สาธารณชนได้รับทราบทาง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
และทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการในการใช้หรือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
เพื่อให้สาธารณชน ได้รับทราบทาง
เว็บไซด์ หลักของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแนวทางมาตรการ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เ พ่ือเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึก ให้
บ ุคลากรในหน่วยงาน ให ้ใช้
ทรัพย์ส ินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒.การพ ัฒนาว ิ ธ ี ก าร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ แผนกาน
ดำเนินงานและ แผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ 
ประจำปี 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและ แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี เพื ่อให้
สาธารณชนได้ร ับ  ทราบผ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หล ักของ  หน ่วยงาน เว ็บบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟ 
กราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จำทำแผนการด ำ เน ิ น ง านและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 
และทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทาง
เว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ มี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ 
สาธารณชนได ้ร ับทราบ  ซ่ึ ง
แสดงถ ึงกระบวนการ  สร ้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้างของหน่วยงานสูงสุดสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

๓. จัดให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับ ติดตามแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุก
คนเข้ามามีส ่วนร่วมในการจ ัดทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดประชุมบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานเพื ่อให้มีส่วนร่วมในการ
ระดมความ  คิดเห ็นในการจ ัดทำ 
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานมีแผนการ ดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที ่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ภายใน หน่วยงาน ซึ่ง
แสดงถึงความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๔. จัดให้มีการประเมิน
เสี ่ยง ในการทุจร ิตใน
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร เ บิ ก
จ ่ายเง ิน และกำหนด 
มาตรการ สำหรับกา ร 
ป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที ่เป็น
เท็จ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อให้มีหน้าที่ ประเมิน
เส ี ่ ยงในการท ุจร ิตในการ เบิก
จ ่ายเง ิน และจัดท า  มาตรการ
ภายในหน่วยงาน เพื ่อก าหนด
มาตรการการลงโทษ ผู้ที ่กระท า
การทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แต่งต ั ้ งบ ุคลากรในหน ่วยงานทำ
หน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริต ใน 
การเบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการ 
ภายในหน ่ วยงาน เพ ื ่ อก ำหนด 
มาตรการการลงโทษ ผู้ที่กระทำการ
ทุจริต กรณีการเบิกจ่ายเงินที่ เป็น
เท็จ 

หน่วยงานมีการประเมินความ
เ สี่ ย ง ใ นก า รท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
เบิกจ่าย เงินและมีมาตรการการ
ลงโทษ ผู ้ท ี ่กระทำการทุจริต 
กรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

๕. จัดทำแผนการจัดซื้อ
จ ั ด จ้ า ง ฯ  พร ้ อมทั้ ง
เผยแพร่ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้
สาธารณชนได้ร ับทราบผ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หล ักของหน ่วยงาน เว ็บบอร์ด
ประชาส ัมพ ันธ ์ของหน ่วยงาน 
อ ิ น โฟกราฟ ิ กส ์ แล ะแผ ่ น พับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน ่ วยงาน  และทำการ เผยแพร 
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ผ่านทางเว ็บไซด์หล ักของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีแผนการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง  แ ล ะ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้สาธารณชน
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ  ซึ่ ง แ ส ด ง ถึ ง 
กระบวนการสร้างความ โปร่ง 
ใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๖. การจัดทำมาตรการ 
ภายในหน่วยงาน เพื่อ 
เสริมสร้างจิตสำนึกให้ผู้ 
บ ั ง ค ั บ บั ญ ช า ข อ ง 
หน ่วยงานใช ้อำนาจ
อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
2. จัดประชุมคณะผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่นและบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อให้ร่วมรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ผู ้บริหารท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรม
สภาท้องถิ ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สาธารณชนได ้ร ับทราบ  ผ ่านทาง
ช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หล ั ก ขอ งหน ่ ว ย ง าน  เ ว ็ บ บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟ
กราฟฟิกส์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ ท ำ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ ์ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ  ผ ่ านทาง เว ็บ ไซด ์หล ักของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีประมวลจริยธรรม 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ้ อ งถ ิ ่ น  ป ระม วล 
จร ิ ยธรรมสภาท ้ องถ ิ ่ น  และ
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท ้องถ ิ ่น  และม ีการเผย แพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้สาธารณชน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ซึ่ ง แ ส ด ง ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ตรวจสอบ การใช้อำนาจในการ 
ดำ เน ิ น ง าน  ขอ งหน ่ ว ย ง าน
ออกเป ็นบทลงโทษ โดยให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รปร ะกาศ ใ ช ้ ห รื อ
ออกเป็น มาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การยืม
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่ง
ม ิ ใช่ เพ ื ่อประโยชน ์ของทาง
ราชการจะกระทำ มิได้ผู้ยืมพัสดุ
จะต ้องนำพ ัสด ุมาส ่งค ืนใน
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

 

 
 
 
 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๗. การแพร่ช ่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน ่ วยงานผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ โดย
จ ั ด ใ ห ้ มี ม า ต ร ก า ร
คุ ้มครอง และปกปิด
ข้อมูลผ ู ้แจ ้งเบาะแส 
และเผยแพร่ช่องทาง 
ด ั ง ก ล่ า ว น จุ ด ที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
สามารถ สังเกตเห็นได้
ง ่าย เช ่น  บร ิ เวณจุด
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ จุ ด
ประชาส ัมพ ันธ์  ของ 
หน่วยงาน หรือทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้าง
ทำเว ็บไซด ์หล ักของหน ่วยงาน 
เพื่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียน
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานและ 
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์
หล ั กของหน ่ ว ย ง าน  ในจ ุ ดที่  
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้ งาน  
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับ
ผู้ให้ข้อมูลเบาะแส หรือ ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน  
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการคุ ้มครองสำหร ับผ ู ้ ให้
ข้อมูลเบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริต เพื่อสาธารณชนได้ รับทราบ
ทางเว ็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
และบร ิ เวณท ี ่ บ ุ คคลภายนอก
สามารถสังเกตเห ็นได ้ง ่าย เช่น 
บร ิ เ วณจ ุ ด ให ้บร ิ การหร ื อจุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปก 
ปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ 
ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถ สังเกตเห็น
ได ้ง ่าย และ  ทำการเผยแพร ่ ให้  
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห น ่ ว ย ง า นม ี ช ่ อ ง ท า งก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน ์  ซึ่ งแสดงถ ึ งความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๘. จัดทำมาตรการการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานที ่มี
ส ภ า พบ ั ง ค ั บ  ห รื อ
บทลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกรำ
ความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบ
และกำหนดบทลงโทษ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทีกระทำการ
ทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพ ื ่อให ้ร ่วมร ับทราบมาตรการ 
กำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานที่กระทำการทุจริต 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานที ่มีสภาพ  
บังคับ หรือบทลงโทษอย่างจริงจัง 
และทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทาง
เว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีมาตรการ การแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ที่มีสภาพบังคับหรือ 
บทลงโทษ ซึ ่งแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

 


