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องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร” 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ
ที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2.  เสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่ วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต
และการท างาน 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  

ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กร
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ” 

เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.  บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่ วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ ดี  
และมีความสุขในการท างาน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดการระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมให้
ความรู้ ความเข้าใจ และการมสี่วนร่วมของประชาชน  

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

1.การพัฒนาคณุภาพชีวิตบคุลากร    2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ี
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรใหม้ีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และร่วมกนัพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
ค่านิยมร่วม กลยุทธ ์

1. การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เปน็คนมีความรูคู้่ความด ี
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หนว่ยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และร่วมกันพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรบัปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัตงิานภายในองค์กร (KM)  

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 งานแผนงานก าลังคนและระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
หวาง 

-เพื่อให้บุคลากรจดัท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต.
สามารถบริหารจัดการอัตราก าลังของ อบต.
เชียงหวาง เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
มีการพัฒนาปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารงานบุคคลภายในองค์กร เช่น ระบบ 
LHR 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 114 จ านวน 
300,000 บาท  
 

2 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management 
:KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงานที่มีในแผน
อัตราก าลัง 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 114 จ านวน 
300,000 บาท  
 3 โครงการฝึกอบรมเพื่อการ

ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม ่
-เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการบรรจแุต่งตั้งใหม่
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณและประเพณีนิยมของการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ 
90 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4 โครงการส่งเสริมความรู้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

-เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐผู้
ครอบครองข้อมูลข่าวสารมีหน้าทีต่้อง
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารให้แก่ประชาชนตามวิธี
ที่ก าหนด  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 90 
 

กรกฎาคม 2567 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 115 จ านวน 
10,000 บาท  



 
 

 

 
ล าดับ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
5 โครงการส่งเสริม ธรรมาภบิาล

ต้านทุจริต 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล ต่อตา้นทุจริตใหก้ับ
บุคลากร ปลุกจิตส านึก สร้างค่านยิมต่อต้าน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
90 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 115 จ านวน 
20,000 บาท  

 

6 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูใ้นสายงาน
การเลื่อนระดับ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ
จัดกิจกรรมลักษณะ KM 
(Knowledge Management) 
 

7 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ การจัดการ
ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management 
: KM) การท างานร่วมกัน การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน การ
ถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพื่อน
ร่วมงาน 
 

ร้อยละความส าเรจ็ เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ
จัดกิจกรรมลักษณะ กิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ 

 
 
 



2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 124 จ านวน 
30,000 บาท  
 

3. งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 132 จ านวน 
30,000 บาท  
 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 136 จ านวน 
180,000 บาท  
 

 



5. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 144 จ านวน 
50,000 บาท  
 

6. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 171 จ านวน 
30,000 บาท  
 

7. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 178 จ านวน 
30,000 บาท  
 

 



8. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 199 จ านวน 
50,000 บาท  
 

9. งานส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จดัการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 214 จ านวน 
20,000 บาท  
 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ปงีบประมาณ 

2567 
1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน
ส าหรับการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงหวาง 

-พัฒนาเพื่อส่งเสรมิศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญส าหรับแตล่ะต าแหน่ง 
-พัฒนาเพื่อส่งเสรมิศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญส าหรับผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2567 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 114 จ านวน 
300,000 บาท  
 

 


